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Ionoxenne
«O paGoyeii rpynne no Beeaenuo ®IOC
B JOIIKOJIbHOH Pa3HOBO3PACTHOH rpymnie»

MBOY «Tunckas COIIINel»

1. O6mmue mo0KeHUust

1.1. Hacrosmmee ITonoxxenune pernaMeHTHpYeT AesTenbHoCcTh PaGodeit rpymnms! o paspaboTke
OCHOBHOH 06pasoBaTebHO# nporpamMMsl B cootBetcTBHE ¢ PT'OC (fJanee — Pabouas zpynna) B
JIOIIKOJIBHOM pasHoBo3pacTHO# rpynne MBOY «Tunckas COILNely (Janee — /I).

1.2. TTonoxenue pazpaboTaHo B cooTBeTcTBHH ¢O cT. 30 Koncrurymmu P, cr. 9, 12, 14, 17, 18, 28,
32, 33, IIpoekTta 3akona P® ot 20.07.2011 "O6 obpazoBaruu PO" (¢ mocieayommumMu n3MEHEHUSIME
H JIOTIOJTHEHHUSIMH ),

1.3. lesTenmsHOCTh PaGoueit rpyniisl OCymECTBISETCS B COOTBETCTBHY C JICHCTBYIOIIAM
3aKoHOzaTeIbeTBOM Poccuiickoit Deneparuu B 061acTu 06pa3oBaHMsl, HOPMATHBHBIMU [PABOBBIMU
JI0OKyMeHTamu 06 oOpa3oBaHuy, Y CTaBOM, HacTOSIAM [TookeHuem.

1.4. B coctaB PaGoueii rpynimbl BXOAST: TIpeicenaTeNb H 9wieHsl PaGoyeil rpymmbt u3 aucia
nelarorudeckux paboTHHKOB JII” B KOIHYECTBE 4 4eIIOBEK.

1.5. JlesatensHocTh Paboueii rpynrisl HanpaBieHa Ha pa3paboTKy OCHOBHOI 0611e06pa3oBaTebHOM
niporpammsr JII" B cootBerctBHu ¢ ®I'OC.

1.6. Cpox neiictus narnnoro [lonoxenus — 2 roza.

2. 3apaun PaGoueii rpynmbi

2.1. PaspaboTka o6pazoparensHOii mporpammer JII' Ha ocHOBE (eiepanbHOro rocy1apcTBEHHOTO
CTaHJapTa K CTPYKTYpE H COACPIKAHHIO 00IEe00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMBI IOIIKOILHOTO
00pa3oBaHKs ¢ PHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHAEM HHTEIUIEKTYaIbHOIO Pa3BUTHS AeTell U BHEIpEHHE
ee B paboTy MeIaroryyecKoro KoJUIeKTHBa.

2.2. Pa3pa6oTka HOPMaTHBHOM M METONMIECKOM TOKYMEHTAINH, PETTIAMEHTHPYIOMIEH pealn3auo
obpasoBarenbHOit Iporpammsr 11

2.3. Obecnevenne MOIHOLEHHOTO GH3HIECKOTO H BCECTOPOHHETO PA3BUTHS J€TEH JOIKOILHOTO
BO3pacTa.



Нормативно-правовое обеспечение перехода ДГ на ФГОС ДО

 Локальный уровень

1. Обсудить на педагогическом совете вопрос о разработке основной общеобразовательной программы и создании Рабочей группы.
2. Создать Рабочую группу для разработки основной общеобразовательной программы. В Рабочую группу входят представители от администрации, педагогической и родительской общественности (5-7 человек).
3. Утвердить приказ о создании Рабочей группы для разработки основной общеобразовательной программы (председатель, секретарь и члены группы).
4. Разработать положение о Рабочей группе. Положение о Рабочей группе разрабатывается администрацией учреждения, обсуждается, принимается на педагогическом совете и утверждается приказом директора.
5. Разработать план перехода ДГ на ФГОС ДО (включает разработку программы и создание условий для ее реализации).

6. Действовать по плану, разработанному Рабочей группой и утвержденному директором. В плане указаны мероприятия, определены сроки их выполнения и назначены ответственные лица.

7. Вносить корректировки в план по мере необходимости, учитывая появление новых документов федерального и регионального уровней.
8. Проводить оперативные совещания Рабочей группы по мере необходимости, примерно 1-2 раза в месяц; решения оформлять в виде протокола, составленного секретарем и подписанного председателем Рабочей группы.
9. Обсудить проект ООП на педагогическом совете, при необходимости внести коррективы и принять решение педагогического совета о внедрении ООП в работу ДГ (если программа уже разработана).
10. Утвердить окончательный вариант ООП ДГ приказом директора, внести необходимые изменения в локальные акты ДГ (устав, программа развития ДГ).

11. Получить лицензию на право осуществления образовательной деятельности. (Наименование реализуемых в учреждении образовательных программ должно соответствовать перечню образовательных программ, указанных в лицензии).

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ДГ за последние три года.

3.3. Определение целей и задач основной общеобразовательной программы ДГ на 2015г.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной  программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением физкультурно - оздоровительного направления развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы ДГ.

4. Права Рабочей группы

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному директором ДГ, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников ДГ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы ДГ в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением интеллектуального развития детей.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие основной общеобразовательной программы ДГ требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному директором  ДГ, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации ДГ и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением интеллектуального развития детей, сроком на 2 года.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа директора МБОУ «Тинская СОШ№1».

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению директором МБОУ «Тинская СОШ№1».

Утверждено

временно замещающей должность 
директора МБОУ «Тинская СОШ №1»

Е. А. Антоненко

План перехода дошкольной разновозрастной группы 

МБОУ  «Тинская СОШ№1» на ФГОС ДО

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Создание нормативного обеспечения введения  ФГОС ДО 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по внедрению ФГОС ДО
	январь 2015г.
	Директор, ст.воспитатель
	План мероприятий по  ФГОС ДО

	
	Изучение нормативно — правовых документов, регламентирующих деятельность ДГ в соответствии с  ФГОС ДО
	В течение года
	Директор, ст.воспитатель 


	Информативный материал на бумажных и электронных носителях   



	
	Разработка приказа о создании творческой группы для введения ФГОС ДО
	январь

2015г.
	Директор 


	Приказ

	
	Разработка положения о рабочей (творческой) группе
	январь

2015г.
	Директор, ст.воспитатель 
	Положение

	
	Согласование общеобразовательной программы ДГ на муниципальном уровне.
	май

2015г.,
	Директор


	Согласование позиций, определение проблем и пути их решения

	
	Разработка методических рекомендаций по введению  ФГОС ДО
	Январь 2015
	ст.воспитатель,творческая группа
	

	Организационная деятельность по реализации  ФГОС ДО
	Организационно-методические объединения  педагогов ДГ: «ФГОС ДО: цели, содержание, пути реализации»


	В течение учебного года


	
	

	
	Разработка календарно-тематического и перспективного планирования (работа творческой  группы ДГ)
	Январь- май

2015г.
	ст. воспитатель воспитатели


	Планы

	
	Утверждение проекта основной общеобразовательной программы ДГ (педагогический совет)
	Май-сентябрь

2015г.
	ст.воспитатель 
	Протокол

	
	Организация самостоятельного изучения педагогами ООП, принципов и условий организации образовательной деятельности с детьми
	В течение года
	ст.воспитатель

воспитатели
	Повышение теоретического и практического уровня педагогов

	
	Внедрение образовательной программы в практику работы ДГ (мастер-классы, открытые просмотры).
	В течение года
	 ст.воспитатель

творческая группа
	Банк конспектов НОД

	
	«Результаты работы педагогического коллектива за год в условиях перехода на ФГОС ДО». Итоговый педсовет
	Май 

2015 г
	ст.воспитатель
	Протокол

	
	Постоянно действующий семинар для педагогов:

1.«Организация и планирование образовательного процесса в соответствии с  ФГОС ДО »

2. «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС ДО»

3.«Обновление содержания дошкольного образования в контексте  ФГОС ДО »

4. «Интеграция и реализация образовательных областей общеобразовательной программы»
	Январь-

май 2015 г
	ст. воспитатель
	Методические рекомендации

	
	Методические объединения для педагогических работников дошкольных учреждений района: «Обновление содержания дошкольного образования в рамках  ФГОС ДО »:

1. «Введение основной общеобразовательной программы дошкольного образования и особенности ее реализации».

2. «Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
	В течение  учебного года
	ст. воспитатель творческая группа
	Повышение теоретического и практического уровня педагогов 

Методические рекомендации 

	
	Родительские всеобучи по теме: «Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных учреждениях в условиях реализации  ФГОС ДО »
	март

2015 г.
	ст. воспитатель
	Выступления на  родительском собрании,

консультации

	Кадровое обеспечение введения   ФГОС ДО 
	Разработка плана – графика повышения квалификаций педагогических и руководящих работников в связи с введением  ФГОС ДО
	Январь

2015 г.
	ст.воспитатель
	Удостоверения

	Информационное обеспечение
	Обновление  информации на сайте ДГ раздела «Переход на  ФГОС ДО »
	Январь  

2015г.


	Ответственные за сайт
	Папка документов

	Переход на  ФГОС ДО
	Разработка и утверждение плана деятельности ДГ на учебный год
	январь-сентябрь

2015г.
	ст.воспитатель
	Годовой план


